GIUDICE DEL LAVORO

Bancario
demansionato,
risarcito con
200 mila euro

AVEVA lavorato, per molti anni,
per Intesa San Paolo, riuscendo a
raggiungere il ruolo apicale di re-
sponsabile mercato retail per il le-
vante ligure. Una mansione di pre-
stigio nell'aziendale che comporta-
va anche un ruolo di supervisione
gerarchicasuivaridirettoridifiliale.
Ruolo che comportava il suo I'in-
quadramento al livello massimo
dell’area Quadri.

Dal febbraio 2004 pero interveni-
va un primo drastico mutamento
delle mansioni del bancario che, a
detta del lavoratore, portava al re-
pentino ridimensionamento delle
sue prerogative professionali: la
funzione del lavoratore diveniva
quelladi specialista finanza e cioé di
unruolo che era di mero supporto ai
singoli direttori di filiale per lo svol-
gimento di ope-
razioni finan-
ziarie relative ai
prodotti deriva-
ti. Con cid il la-
voratore perde-
va qualsiasi po-
teregerarchicoe

“di  coordina-
mento dei i sin-
goli direttori di HE..
filiale. Ruolo co- Bordigoni
sl marginale da
comportare 'inevitabile perdita di
ogni concreta chance di migliora-
mento di carriera e la perdita di be-
nefitretributivi. Dopoalcuniannida
questo primo ridimensionamento
del ruolo, interveniva, dal maggio
2008, unanuovae se possibile ancor
pitt drastica modifica delle mansio-
nideldipendente:il lavoratore veni-
va addirittura trasferito nella picco-
lafilialedi Castelnuovo Magraconla
mansione di gestore small business.

In pochi anni il lavoratore passa-

vada funzioni di vertice e strategici-
tadellapiramide aziendaleaunruo-
loelementare. Ladolorosaparabola
discendente del lavoratore non ter-
minava qui perché veniva nuova-
mente trasferito nella filiale di Ca-
stelnuovo Magra la quale, dopo po-
che settimane, veniva ceduta ad al-
tro gruppo bancario. Il lavoratore,
ritenendo di aver patito un gravissi-
mo pregiudizio alla propria dignita
professionale si ¢ affidato all’avvo-
cato giuslavorista Daniele Bordigo-
niperchiedere chevenisse dichiara-
talillegittimita della condottadato-
riale e che la banca venisse condan-
nata al risarcimento di danni. Cosi
ieri il giudice Giampiero Panico, ri-
conoscendolillegittimita della con-
dotta datoriale, ha condannato la
bancaaun risarcimentoa favore del
dipendente per danni da demansio-
namento e patrimoniali che, nel suo
complesso, supera i 200 mila euro.
«La vicenda che ha coinvolto il mio
cliente é stata, per lui, particolar-
mente dolorosa e mortificante e ha
comportato un gravissimo danno
alla sua sfera professionale. La pro-
nunciadel giudice rende giustiziari-
spetto a una condotta datoriale che
noi abbiamo sempre sostenuto es-
sere palesemente contraria a ogni
Ppiu elementare principio di buona
fede».



